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Программа детской общественной организации 
 «Созвездие»
      Воспитание есть педагогическое управление процессом развития личности. Следует уточнить: мы не стремимся управлять личностью, а управляем процессом её развития. Следовательно, приоритет отдается приемам опосредованного педагогического воздействия. Отказ от лобовых методов, от лозунгов и призывов, воздержание от излишнего дидактизма, назидательности выдвигает на первый план диалогические методы общения, совместный поиск истины, развитие через создание воспитывающих ситуаций, разнообразную творческую деятельность.


Воспитание успешно, если оно системно. Целостность природы личности требует и целостного подхода к её воспитанию.
Программа ДОО «Созвездие» по содержательной, тематической направленности является социально-педагогической; функциональному значению – предпрофессиональной; учебно-познавательной, общекультурной; по форме организации и индивидуально-ориентированная и групповая.


Содержание программы нацелено на формирование и развитие гражданской активности детей, на приобщение учащихся к активному участию в жизни школы и общественной жизни, на получение и освоение определенных (специальных) знаний, умений и навыков организаторской работы. Содержание программы расширяет представление учащихся о социуме, о психологии общения. Знакомит с понятиями толерантности, свобод и прав человека (ребенка), принципами и законами формирования коллектива и влияния его на личность; формирует организаторские, креативные и коммуникативные способности. 


Изучение данного курса актуально в связи с требованием государства и общества воспитания конкурентноспособной личности.


Актуальность данной программы обусловлена также её практической значимостью. Дети могут применить полученные знания и практический опыт работы в классе, летнем лагере и в дальнейшей жизни.

1. Целеполагание.

Цель программы: 

· Предоставление гимназистам оптимальных возможностей для самореализации и развития их творческих способностей. 

Задачи программы: 
· Развитие системы самоуправления в классных коллективах и в гимназии в целом.

· Организация и проведение мероприятий разнообразных по форме и содержанию.
· Максимальное вовлечение детей в различные формы участия в  разработке, подготовке и анализе жизни ДОО «Созвездие».

2. Формы реализации цели и задач программы ДОО «Созвездие».

Основа деятельности ДОО «Созвездие» - технология ключевых дел, которая, развивая творческие начала каждой личности, опирается на коллектив. В процессе такого общения у гимназистов формируются не только навыки общения, чувство принадлежности к большой семье – гимназии №8, но и чувство собственной значимости.
Вся работа по программе построена по следующим направлениям:

· педагогическое;

· военно-патриотическое;

· педагогическая;

· творческая;
· спортивная.
Предполагаемые и ожидаемые результаты:
· развитие познавательных интересов;

· воспитание высокой эстетической культуры;

· формирование навыков здорового образа жизни;

· формирование трудовых навыков;

· воспитание чувства долга и ответственности;

· развитие творческих возможностей ребят;

· формирование единого коллектива учеников, учителей и родителей.
Формы работы:

· со всем коллективом гимназии;

· по возрастным концентрам;

· с классными коллективами;

· по микроколлективам;

· индивидуально.

1. Организационный период (сентябрь).
· Выбор органов самоуправления;
· Диагностика; 

· Планирование работы;
Итог оргпериода: праздник «Арбузник» (совместный выезд в лес всем коллективом учеников, учителей и родителей).
Предполагаемый результат: определение творческих планов классных коллективов, выявление лидеров, включение их в работу.

2. Основной период (октябрь – апрель).
· Работа органов самоуправления и детских объединений ДОО «Созвездие»;

· Проведение разнообразных КТД.

Предполагаемый результат: предоставление возможностей для развития личности ребенка, через включение его в проводимые дела, игры, конкурсы.
3. Итоговый период (май).
· Проведение праздника церемонии-награждения «Через тернии к звездам».
Предполагаемый результат: подведение итогов работы, анализ деятельности ДОО «Созвездие» за учебный год, определение задач на следующий год.

Принципы самоуправления.

1. Общий сбор – высший орган ДОО «Созвездие».

2. Большой Совет состоит из представителей классных коллективов и направляет работу в период между сборами, обеспечивает содержательную жизнь ДОО «Созвездие».

3. В классных коллективах органы самоуправления могут быть различными. 

                         Пути реализации программы.
1. Реализация ДОО «Созвездие» осуществляется через разнообразные формы работы на основе «Годового круга праздников и традиций». 
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